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Gota Media koncernen

Detta &r Gota Media koncernens lagstadgade hé&llbarhetsrapport enligt Arsredovisningslagen
(ARL) och en del av bolagets férvaltningsberattelse.

Agare, verksamhet och viardegrund

Gota Media-koncernen ags av det stiftelsedgda bolaget Gota Media Holding AB till 70% och av
Bonnier News Local AB till 30%. Gota Media Holding AB ags till lika delar av Sydostpress AB

(Stiftelsen Barometern) och AB Bords Tidning (Tore G Wérenstams stiftelse).

Koncernens helt dominerande verksamhet ar utgivning av lokala dagstidningar. Med tidning menar
vi allt det vi publicerar, oavsett kanal. Vi anvander for narvarande papperstidning, appar, responsiva
sajter for dator, lasplatta och mobil, e-tidning och webb-TV. Tidningarna ar renodlade
kunskapsforetag med starka varumarken och lokal férankring. I &rsredovisningen finns en
omfattande beskrivning av koncernens verksamhet, utveckling och syn pa framtiden.

Ett av koncernens viktigaste vagval ar 1angsiktighet. Vi har ett tydligt uppdrag frdn vara dgare som
bland annat &r beskrivet i den Publicistiska vardegrunden som gar att lasa pd gotamedia.se. Det
uppdraget ar I&ngsiktigt vilket betyder att vi prioriterar strategi, investeringar och dtgarder som
skapar en hdllbar utveckling pa l&ng sikt. Det galler produkter, affarsmodell, organisation,
personalutveckling, miljéfragor, ekonomi och mycket annat.



2018 initierades en energikartlaggning for hela Gota Media koncernen. Detta ar en genomgéng av
hur mycket energi som arligen tillférs och anvands for att driva foretagets verksamhet.
Energikartlaggningen ger ocksa forslag pa dtgarder som kan hjalpa Gota Media koncernen att
anvanda energi pd smartare satt och aven bidra till att minska bolagets totala miljopaverkan.
Forslagen kan vara investering i ny utrustning men ocksa nya arbetssatt och rutiner.
Energikartldaggningen ar ett forsta steg i att komma igdng och energieffektivisera. En
uppdatering av Energikartlaggningen genomférdes under 2021.

Energikartlaggningen fastslog att de insatser som Gota Media koncernen ska satsa pa i férsta hand
ar att forsoka minska utslappen fran bilar som drivs med fossila brénslen inom
tidningsdistributionen.

Gota Media-koncernens verksamhet har storst miljopaverkan i tryck- och distributionsprocesserna.
Gota Medias har eget tryckeri i Karlskrona, Sydostpressarna, och sedan 31 december 2019 &ger
koncernen tryckeriet i Bords, BTT, till 100%. Koncernen trycker dven tva tidningstitlar hos BOLD
i Malmo. De egna tryckerierna &r Svanen-markta och genom detta regelverk hanteras mal och
uppfoljning av miljopaverkan. De storsta miljopaverkande faktorerna &r kemikalieforbrukning,
pappersférbrukning samt energiférbrukning. Kemikalieférbrukningen sker i slutna system och
inget 6verskott ndr omgivningen. Pappersspill dtervinns I6pande genom avtal med lokala
dtervinningsbolag. Tidningar som levereras till konsumenter tervinns ocksd, studier som
nyligen gjort visa p& en 3dtervinningsgrad som &r 6ver 90%. Fran 2018 har Gota
Media-koncernen avtal om férnybar el for hela koncernens verksamhet.

En plan for 6vergdng frén fossildrivna bilar (tjanste- och poolbilar) arbetades fram under varen 2021
dar malet ar att inga nya fossildrivna bilar ska anskaffas efter halvarsskiftet 2021 och att
omkring 3r 2025-2026 finns inga fossildrivna bilar alls som tjanste- och poolbilar i koncernen.
Aven inom tidningsdistributionen har arbetet pdbérjats mot en fossilfrihet dér de forsta rena
elbilarna finns inne i verksamheten under forsta halvaret 2022.

De totala utsldppen for poolbilar och tjanstefordon har under perioden 2019-2024 minskat med
29%.



Totala utsldpp (t COze) 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bensin 79 64 55 89 74 70
Diesel 93 78 62 99 76 52
Totalt 172 142 117 188 150 122
- férandring fran ar-ar -18% -18% 61% -20% -18%
- férandring fran basar =32% 9% =-13% =29%

2023 investerades totalt 5 MKR i solceller vid véra tryckerier i Karlskrona och Bords. Anlaggningarna
producerar ca 500 000 kWh el pa drsbasis vilket innebar ca 25% av den totala energidtgdngen i
de bada tryckerierna.

Totala utslapp (Scope 1 och Scope 2) for Gota Media koncernen har under &ren 2019-2024 minskat
med 34% men mellan 2023 och 2024 6kat med 5% som till uteslutande del kommer fran dkade
uppvarmningskostnader. Reduktionen i de totala utslappen under 2019-2024 beror framst pa
minskad anvandning av fossila branslen i Point. Av de totala utsléppen for &r 2024 i Scope 1 och
2 star tidningsdistributionen for hela 86%. Darmed bekraftas Gota Medias strategi om att i
forsta hand fokusera pd att minska utslédppen inom denna kategori.

Diagrammet visar Gota Medias totala utslapp 2019-2024.
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Distributionsverksamheten finns i det helagda bolag Point Logistik Gota Media AB (Point).
Point distribuerar morgontidningar, tidskrifter, reklam, post och paket i féljande omraden:
Bords-Sjuharad, Vaxjo-Kronoberg, Kalmar, Karlskrona-Blekinge samt Kristianstad,
Hassleholm-Ostra Skdne. Totalt distribueras cirka 55 miljoner enheter per &r.

En stor del av distributionsverksamheten sker till fots och/eller p& cykel. Det ar dock Idngt
ifrdn majligt dverallt dar bolaget verkar. Points distributionsfordon ar en avgérande faktor for
bolagets miljopaverkan. Point stravar efter att sténdigt minska klimatavtrycket fran
verksamheten genom att fortlopande mata de avtryck vara fordon gor i miljon - for att
systematiskt se 6ver och optimera vér fordonsflotta. Vart mal &r att stdlla om fordonsflottan
till att vara helt fossilfri 2028.

Under 2024 bestalldes 40 nya fordon, varav 30 elbilar och 10 Paxsters. I Points
omstallningsplan for fossilfrihnet kommer bolaget vara till 50% fossilfritt till ar 2025 och till
100% ar 2028.

Point &r certifierade enligt ISO (14.001:2015 och 9.001:2015).

Arbetet med att minska bolagets miljopdverkan ger effekt nar dren 2019-2024 jamfors.
Tabellen nedan visar att bolaget &r pa ratt vag i sin omstallning. Fran startdret 2019 har CO2
utslappen minskat med 38%.

Utslapp (ton CO2e) Year

Delstrécka 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Férbranning branslen (TTW) 2879 2242 1924 1911 1799 1791
Elforbrukning fordon (bilar,

cyklar, etc) 0,30 0,50 1,00 2,30 5,40 5,30
Totalsumma 2879 2243 1925 1913 1804 179
- forandring fran ar-ar =22% -14% -1% -6% 0%
- forandring fran basar -22% -33% -34% =-37% -38%

Gota Media AB ska vara en koncern med medarbetare som har stor yrkesskicklighet och ambition
och som visar stor formaga till sjélvstandigt arbete. Varje medarbetare ska veta vilka krav som stalls
pd honom/henne, forsta sin uppgift och ta ansvar fér genomférandet. Ledarskapet ska praglas av
tydlighet, mod och arlighet i beslut, kommunikation och genomférande.

Gota Medias ledarskap utgér fran en ledarskapsplattform som tydligt uttalar i vilken riktning
ledarskapet inom koncernen ska utvecklas. Ledarskapet ska vara visionart, empatiskt, utmanande
och strukturerat. Ledarskapsplattformen ligger till grund fér utvecklingen av koncernens chefer och
vid rekrytering av nya chefer. Gota Medias ledarskapsplattform ar ett verktyg i arbetet med att vara
en attraktiv arbetsgivare som utvecklar individer, grupper, processer, samarbeten och relationer.

Gota Media har historiskt varit en flexibel arbetsgivare med maélsattningen att erbjuda personalen en



arbetssituation som praglas av I&ngsiktighet och hallbarhet vad géller arbetsmiljé och mojligheten
att kombinera arbetsliv och fritid.

Gota Media utgdr ifrdn en koncerngemensam distansarbetspolicy i de fall arbete frdn annan plats &én
kontor/redaktion ar dnskvard och méjlig. Utgdngslaget &r att arbete i forsta hand ska utforas pd
arbetsplatsen, da ledningen for Gota Media menar att det finns ett stort varde i att medarbetarna
finns pd den gemensamma arbetsplatsen under arbetstid och bidrar till samarbete, kunskapsutbyte
och social gemenskap. Dock kan det vagas mot behovet av flexibilitet i arbetet, forutsattningar for
att kunna utféra vissa arbetsuppgifter och individuell hdnsyn. Distansarbetspolicyn medger darfér
visst arbete utanfor arbetsplatsen, men beslut kring det fattas alltid i samrdd med narmaste chef.

Gota Media arbetar kontinuerligt med att starka sitt arbetsgivarvarumarke. Gota Media framjar
medarbetarnas yrkesmassiga utveckling och beaktar positivt utbildningsénskemél som kan vara
kvalitetshéjande for foretaget och fér den anstallde.

Gota Media arbetar med dterkommande utvecklingssamtal och I6nesamtal enligt ett drshjul
som tagits fram i samverkan med fackliga representanter och som bygger pa kriterer som
parterna enats om och som mangt och mycket pdminner om kriterierna i
ledarskapsplattformen, detta for att pd ett tydligt och strukturerat satt kunna arbeta med en
foretagskultur som ar val férankrad i alla led och i alla delar av verksamheten.

Vdra medarbetares halsa och sakerhet ar avgérande for var verksamhet och for Gota Media
ar balansen mellan arbete och privatliv viktigt for att mojliggora ett hallbart medarbetarskap.

Sjukfrdnvaron i koncernen ligger konstant under medelniva for Sverige, och var 2024 3,47 % (2023
3,3 %, 2022 3,8 %, 2021 3,3 %, 2020 3,6 %).

Gota Medias chefer har uppdraget att vara vaksamma pé hur sjuksiffrorna utvecklar sig. Fér Gota
Media &r det viktigt att foresprdka en kultur dér man inte férvantas att arbeta om man ar sjuk.
Lopande uppfoljningar av sjukfranvaro gors for att sd tidigt som mojligt upptacka eventuella brister
i arbetsmiljon. Gota Medias personalansvariga chefer initierar det vi kallar Omtankesamtal d&
medarbetare haft korttidsfrdnvaro tre gdnger under ett halvar.

Den interna informationen har hdg prioritet inom Gota Media och information delas via
det digitala verktyget Slack och via det gemensamma intrandtet Gmet.
Kommunikationen via Slack har pd manga sétt bidragit till att 6ka samhorigheten mellan
arbetsplatserna inom Gota Media. Gota Medias sander dessutom dterkommande samtal
med koncernenchef som berattar om férandringar och resultat inom Gota Media.



Gota Media har kollektivavtal fér medarbetarna och féljer arbetsmarknadens lagar och férordningar.

Gota Media genomfér arliga medarbetarundersdkningar. Varje chef gar igenom resultatet av
undersdkningen med sina medarbetare och upprattar en eventuell handlingsplan for
forbattringsatgarder. Arbetet med att ta tillvara resultatet av medarbetarunderstkningen har visat
sig ge resultat.

Resultatet av Gota Medias medarbetarundersokningar visar dterkommande pa ett stort engagemang
och hoéga siffror nar det galler mjuka varden som gladje och trivsel samt kultur och varderingar.

Index enligt nedan nér det géller ndgra fokusomrdden 2024 (2023) (2022) (2021) (2020)
(2019). Motivation 83 (84) (85) (76) (79) (72) Ledarskap 74 (77) (75) (71) (76) (70) Mal 85

(87) (85) (73) (78) (69) Kommunikation 74 (75) (74) (73) (75) (65)

Gota Media mater sedan 2022 dven eNPS (employee Net Promoter Score) som &r ett matt pd hur
villiga medarbetarna ar att rekommendera sin arbetsplats till vanner eller bekanta. Ofta anvands
det som ett matt pd hur attraktiv man ar som arbetsgivare. Jamforelsevis ar bedémningen av
resultatet av eNPS att +0 bra, +20 ar mycket bra och éver +50 extremt bra.

Resultatet for hela koncernen +18 (2023 +33) (2022 +29), med avvikelser upp till +100 (2023
+100) (2022 +100) och ner till -57 (2023 -26) (2022 -19).

Gota Media genomgick under hela 2024 stora organisationsférandringar som bland annat inneburit
nya organisation med nya chefer och kollegor och att vi dragit ner pa personal i flera omgdngar.

Gota Medias policyer finns publicerade pa intranatet sd att all anstélld personal har tillgang
till dokumenten. Bland annat finns féljande policyer publicerade:

e Arbetsmiljépolicy

e Jamstalldhetspolicy

e Policy mot kréankande sarbehandling
e Miljépolicy

e IT policy

e Personalpolicy

e Distansarbetspolicy



e Policy gallande missbruk och skadligt bruk
e Policy kring hot och véld/krishantering

* Policy mot sexuella trakasserier

e Policy for sociala medier

* Visselbldsarpolicy

Gota Media foljer arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rdd om organisatorisk och
social arbetsmiljé. (AFS 2015:4)

Foretaget accepterar inte och reagerar kraftfullt mot alla former av krankande sarbehandling och
mot missbruk i olika former.

Personalen inom Gota Media erbjuds friskvdrdsbidrag och personalstdd via Falck Healthcare, samt
omfattas av foretagshélsovard.

Gota Media arbetar med kontinuerlig kartlaggning av arbetsmiljon i syfte att férebygga risk for
ohalsa pd grund av organisatoriska och sociala férhadllanden i arbetsmiljon.

Gota Media har lokala arbetsmiljorad dar skyddsombud, fackliga féretradare och arbetsgivare
samverkar. Arbetsmiljéraden har dterkommande méten enligt ett gemensamt rshjul och genomfor
minst en arlig skyddsrond for att fdnga upp eventuella brister i den fysiska arbetsmiljon. I samband
med att fysiska skyddsronder genomfors gérs ocksd en koncerndvergripande
psykosocialarbetsmiljdenket som féljs upp lokat.

Riskerna i Gota Medias verksamhet &r i férsta hand kopplade till hot, hat och vald mot de
redaktionella medarbetarna. GM har nolltolerans gallande detta och polisanmaler incidenter. Det
finns dven risker i samband med resor. Vid tillbud och olyckor ska tillbudsrapport upprattas som
sedan tas vidare i lokalt arbetsmiljorad.

I tryckerierna finns risk for klamskador och tunga lyft. Utrustningen ar férsedd med skydd for att
undvika sddana skador. Gota Media har uppréattade rutiner for tillbudsrapportering inom
verksamheten.



Gota Media genomfér drliga Iénekartlaggningar i alla sina bolag, i syfte att upptécka,
dtgarda och forhindra osakliga loneskillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan
kvinnor och man.

Gota Media vardesatter de kvaliteter som en jamn kons- och &ldersfordelning samt etnisk och
kulturell mangfald tillfor verksamheten.

Konsfoérdelningen inom Gota Media &r 45 % kvinnor ( 2023 42 %, 2022 42 %/2021 47 %/2020 43
%) och 55 % man (58 %, 2022 58%/2021 53 %/2020 57 %).

I Gota Media &r snittdldern 45 &r. Aldersfordelningen 2024 &r foljande (2023, 2022 2021 och
2020 3ars siffror inom parentes):

0-29 &r 12 % (13 %) (10 %) (12 %) (7 %)
30-49 &r 45 % (45 %) (45 %) (48%) (48 %)

50- 43 % (42 %) (46 %) (40 %) (45 %)

Gota Medias verksamhet ar helt forlagd i Sverige dar respekten for manskliga rattigheter hélls hogt
och pa de flesta omraden finns det lagar och férordningar som kraver att dessa rattigheter
efterlevs.

Enligt Gota Medias Publicistiska vardegrund ska vara tidningars profil utmérkas av en journalistik
som respekterar etiska regler och manniskors integritet. Vara tidningar granskar bland annat
hur andra foretag och organisationer lever upp till de manskliga rattigheterna och da ar det
viktigt for oss att sjalva folja dessa regler.

Aven inom detta omrdde betyder det faktum att var verksamhet &r férlagd till Sverige att vi &r
forskonade fran det mesta av de problem som finns i andra lander.



Har kan vi ocksa citera var Publicistiska vardegrund: “Véra tidningar har sina rotter i den
demokratiprocess som var avgdrande for utvecklingen av det svenska samhallet och ska
fortsatta att spela en betydelsefull roll for att hdlla demokratin levande och aktiv. Metoden &r
klassisk journalistik; nyhetsférmedling, opinionsbildning, information, granskning och
folkbildning.” Att granska makthavare inom offentlig forvaltning, féretag samt organisationer och
avsltja oegentligheter och maktmissbruk &r en av vara tidningars viktiga uppgifter.
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